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БЕРЕЗНИКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА
ПЕРМСКИЙ КРАЙ
VII СОЗЫВ
РЕШЕНИЕ № 53
 




                        Дата принятия 23 декабря 2020 г.
	О признании обращения

председателя Березниковской городской Думы Смирнова Эдуарда Владимировича депутатским запросом  


В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Регламентом Березниковской городской Думы, принятым решением Березниковской городской Думы от 27 декабря 2005 г. № 54 

Березниковская городская Дума РЕШАЕТ:

1.Признать прилагаемое обращение председателя Березниковской городской Думы Смирнова Эдуарда Владимировича депутатским запросом.

2.Направить депутатский запрос в адрес исполняющей обязанности министра здравоохранения Пермского края Крутень А.В. для рассмотрения и письменного ответа в течение 30 дней.

3.Заслушать ответ на депутатский запрос на заседании Березниковской городской Думы по мере поступления.
4.Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

Председатель

Березниковской

городской Думы                                                                                  Э.В.Смирнов 

	Приложение                                                                    к решению                                                                                                                             Березниковской                                                                            городской Думы

 от 23.12.2020 № 53

	

	 Исполняющей обязанности

  министра здравоохранения

   Пермского края

   А.В.Крутень


	
	
	


 ADVANCE  

 ADVANCE  

Уважаемая Анастасия Владимировна!




В соответствии с Указами Президента Российской Федерации от                    21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», от 07 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» в целях осуществления прорывного социально-экономического развития Российской Федерации, увеличения численности населения страны, повышения уровня жизни граждан, создания комфортных условий для их проживания, определены национальные цели развития Российской Федерации на период до 2030 года, среди которых сохранение населения, здоровье и благополучие людей; поставлены задачи по обеспечению медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами. 

Одним из приоритетных направлений в решении основных задач развития здравоохранения в Российской Федерации определено совершенствование системы медицинского образования и кадрового обеспечения системы здравоохранения (Указ Президента Российской Федерации от 06 июня 2019 г. № 254 «О стратегии развития здравоохранения в Российской Федерации на период до 2025 года».

В своем бюджетном послании на 2021 год Законодательному Собранию Пермского края губернатором Пермского края Д.Н.Махониным отрасль здравоохранения была заявлена первостепенной в направлениях развития, один из приоритетов – кадровый: «…основная сложность в оказании медицинской помощи-определенный кадровый дефицит.».

Учитывая государственную политику в сфере здравоохранения, а также функции по созданию благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы в медицинских организациях, возложенной на органы местного самоуправления в рамках реализации государственной программы Пермского края «Качественное здравоохранение», органами местного самоуправления муниципального образования «Город Березники» утверждена и успешно реализуется с                  2015 года муниципальная программа «Врачебные кадры», цель которой – повышение уровня доступности бесплатной медицинской помощи населению на территории муниципального образования «Город Березники» в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения Пермского края путем: привлечения к трудоустройству в государственные бюджетные учреждения здравоохранения Пермского края на территории  муниципального образования «Город Березники», в том числе в Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Пермского края «Краевая больница имени академика Вагнера Евгения Антоновича»                        г. Березники (далее – ГБУЗ «ПК «КБ им. Вагнера Е.А.» г. Березники), врачей остродефицитных специальностей, выпускников высших учебных заведений, обучающихся за рамками программы целевого обучения, фельдшеров фельдшерско-акушерских пунктов.

Данная программа реализуется муниципалитетом самостоятельно, без финансовой поддержки Министерства здравоохранения Пермского края.

Между тем, многочисленные обращения граждан к депутатам Березниковской городской Думы, информация, поступающая при личном общении с медицинскими работниками, сообщения в средствах массовой информации, социальных сетях свидетельствуют о формировании руководством ГБУЗ «ПК «КБ им. Вагнера Е.А.» г. Березники политики (принятии кадровых и управленческих решений), ведущей к оттоку медицинских кадров из данного медицинского учреждения, и как следствие,  к снижению качества и доступности медицинской помощи в муниципальном образовании «Город Березники». Так, с начала текущего года из медицинского учреждения уволилось около 100 медицинских работников, из них 27 врачей, в том числе восемь заведующих отделениями, а также врачи, привлеченные по муниципальной программе «Врачебные кадры», закрыто отделение радиологии, отсутствуют врачи в пульмонологическом отделении;  закупки лекарств, инструментов, детского питания осуществляются несвоевременно; неэтичное поведение главного врача в отношении медицинских работников учреждения ухудшило морально-психологический климат в трудовом коллективе и т.д
.
Как правильно отмечено председателем Комитета Госдумы по охране здоровья Д.А. Морозовым на заседании «круглого стола» на тему: «О мерах, направленных на сокращение кадрового дефицита в здравоохранении», состоявшемся в феврале текущего года: «Человек, обращающийся в медицинскую организацию, должен чувствовать некий «стандарт» помощи, кадров, лекарственного обеспечения, комфорта, который должен быть обязательным для всей страны, узнаваемым и гарантированным.».

Система управления, сложившаяся в ГБУЗ «ПК «КБ им. Вагнера Е.А.» г. Березники, идет вразрез как целям создания медицинского учреждения (повышение качества оказания медицинской помощи, в том числе специализированной, улучшение доступности медицинской помощи для населения муниципального образования «Город Березники») в частности, так и стратегическим задачам развития здравоохранения в целом, способствует социальной напряженности в муниципальном образовании, неудовлетворенности населения медицинским обслуживанием, его доступностью и качеством.

Как следует из Методических рекомендаций по сохранению медицинских кадров в системе здравоохранения (письмо Минздрава России от 09 апреля 2013 г. № 16-5/10/2-2540), кадры здравоохранения – это интеллектуальный потенциал отрасли, который требует длительной подготовки, постоянного профессионального развития и пристального внимания со стороны органов управления в субъектах Российской Федерации. 

Учитывая изложенное, а также исполнение Министерством здравоохранения Пермского края функций и полномочий учредителя ГБУЗ «ПК «КБ им. Вагнера Е.А.» г. Березники, прошу:

прокомментировать ситуацию по оттоку квалифицированных медицинских работников из ГБУЗ «ПК «КБ им. Вагнера Е.А.» г. Березники;
принять действенные меры воздействия  на руководство медицинского учреждения для стабилизации в нем кадровой политики в части сохранения квалифицированного медицинского персонала, что очень важно в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19),  своевременного обеспечения учреждения лекарственными препаратами, медицинскими изделиями и пр., а также дальнейшей реализации муниципальной программы «Врачебные кадры»;

предоставить «дорожную карту» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения Пермского края» в отношении ГБУЗ «ПК «КБ им. Вагнера Е.А.» г.Березники как медицинского учреждения с третьим уровнем оказания медицинской помощи.
 

Приложение: обращение Плясунова М.В. на 3 л.

Председатель 

Березниковской городской Думы                                                      Э.В.Смирнов
� (ссылки на статьи в средствах массовой информации и соцсетях:  


-http://neperm.ru/bukvyi/nepermskie-novosti/2020/12/10/kak-rabotaet-v-bereznikax-programma-%C2%ABvrachebnyie-kadryi%C2%BB/


-http://neperm.ru/bukvyi/nepermskie-novosti/2020/12/08/v-bereznikax-uzhe-tri-mesyacza-ne-rabotaet-otdelenie-radiologii/


-http://neperm.ru/bukvyi/nepermskie-novosti/2020/11/17/chetvero-bereznikovskix-akusherov-ginekologov-napisali-zayavleniya-na-uvolnenie/


-http://neperm.ru/bukvyi/nepermskie-novosti/2020/12/09/v-bereznikax-molochnuyu-smes-vyidadut-za-vse-propushhennyie-mesyaczyi/


-http://neperm.ru/bukvyi/nepermskie-novosti/2020/12/17/neperm-uznala,-pochemu-uvolilas-detskij-xirurg-guryanova/


-� HYPERLINK "https://vk.com/wall-193603121_5774" \t "_blank" �https://vk.com/wall-193603121_5774�


-https://vk.com/wall-193603121_5820


-обращение Плясунова М.В. от 08.12.2020)
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