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БЕРЕЗНИКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА
ПЕРМСКИЙ КРАЙ
VII СОЗЫВ

РЕШЕНИЕ № 565   
                                                              Дата принятия 27 марта 2024 г.
	О внесении изменений 

в решение Березниковской  

городской Думы от 28.03.2018 № 372                                         «О комиссии по вопросам 

включения в стаж муниципальной

службы муниципальным служащим

Березниковской городской Думы

других видов деятельности»


В целях актуализации муниципального правового акта Березниковской городской Думы
Березниковская городская Дума РЕШАЕТ:
1.Внести в решение Березниковской городской Думы                              от 28 марта 2018 г. № 372 «О комиссии по вопросам включения                         в стаж муниципальной службы муниципальным служащим Березниковской городской Думы других видов деятельности»                      (далее – Решение) следующие изменения:

1.1.преамбулу изложить в следующей редакции:

«В соответствии с Законом Пермской области от 09 августа    1999 г. № 580-86 «О стаже государственной гражданской службы Пермского края, стаже муниципальной службы в Пермском крае» »;

1.2.в пункте 5 слова «управляющего делами» заменить словами «начальника управления делами»;
1.3.Положение о комиссии по вопросам включения в стаж муниципальной службы муниципальным служащим Березниковской городской Думы других видов деятельности, утвержденное Решением, изложить в редакции согласно приложению к настоящему решению.

2.Официально опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании - газете «Два берега Камы» и разместить его полный текст, состоящий из настоящего решения и приложения, указанного в подпункте 1.3 пункта 1 настоящего решения,                           на Официальном портале правовой информации города Березники,                       на официальном сайте Березниковской городской Думы                        в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.Настоящее решение вступает в силу со дня, следующего               за днем его официального опубликования в официальном печатном издании.

	Председатель 

Березниковской
городской Думы                               
	Э.В.Смирнов

	Глава города Березники –

глава администрации 

города Березники
	А.А.Казаченко


Приложение

к решению Березниковской городской Думы

от 27.03.2024 № 565
УТВЕРЖДЕНО

Решение Березниковской городской Думы                             от 28.03.2018 № 372

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по вопросам включения в стаж

муниципальной службы муниципальным служащим Березниковской городской Думы других видов деятельности

1.Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по вопросам включения в стаж муниципальной службы муниципальным служащим Березниковской городской Думы других видов деятельности (далее соответственно – комиссия, городская Дума).

2.Комиссия в своей деятельности руководствуется  Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента и Правительства Российской Федерации, законами Пермского края, иными нормативными правовыми актами Пермского края, муниципальными правовыми актами, настоящим Положением.

3.Основной задачей комиссии является рассмотрение вопросов      о включении в стаж муниципальной службы муниципальным служащим городской Думы (далее – муниципальные служащие) других видов деятельности, указанных в части 3 статьи 13 Закона Пермской области от 09 августа 1999 г. № 580-86 «О стаже государственной гражданской службы Пермского края, стаже муниципальной службы в Пермском крае» (далее соответственно – другие виды деятельности, Закон Пермской области).
4.Комиссия формируется председателем городской Думы                       из числа депутатов городской Думы соответствующего созыва                      и муниципальных служащих городской Думы. Комиссия состоит                     из председателя, его заместителя, секретаря и членов комиссии. 

Председатель комиссии руководит деятельностью комиссии, определяет сроки и порядок рассмотрения вопросов на ее заседаниях, председательствует на заседаниях комиссии, подписывает документы по рассматриваемым вопросам.

В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии. 

Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.

Секретарь комиссии осуществляет организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, является руководителем структурного подразделения городской Думы,                        в ведении которого находятся кадровые вопросы.

Персональный состав комиссии утверждается муниципальным правовым актом председателя городской Думы. 

5.Для решения вопроса о включении муниципальному служащему в стаж муниципальной службы других видов деятельности муниципальный служащий подает в комиссию заявление по установленной форме согласно приложению                               к настоящему Положению с приложением документов, указанных                     в статье 15 Закона Пермской области. 

Заявление муниципального служащего подлежит приему                        и регистрации в журнале регистрации в день его поступления секретарем комиссии. 

Муниципальный служащий вправе подать заявление в комиссию по окончании испытательного срока, установленного ему                             при назначении на должность, а если испытание не устанавливалось, не ранее чем через 3 месяца после принятия на муниципальную службу.

Представляемая копия документа должна быть оформлена                        с подтверждением соответствия копии документа (выписки                             из документа) подлиннику документа. Отметка о заверении копии проставляется за подписью руководителя или уполномоченного лица (с наименованием должности лица, заверившего его, собственноручной подписью) и включает также слово «Верно», расшифровку подписи (инициалы, фамилию), дату заверения копии документа (выписки из документа), должна быть скреплена печатью (при наличии). 

6.Заседание комиссии проводится не позднее одного месяца               со дня поступления заявления муниципального служащего                               и считается правомочным, если на них присутствует не менее двух третей ее состава. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос, либо по заявлению муниципального служащего вопрос может быть рассмотрен в его отсутствие.

При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести                          к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного                       в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания комиссии заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участие в рассмотрении указанного вопроса, о чем делается отметка в протоколе. 

7.Для принятия комиссией решения о включении в стаж муниципальной службы других видов деятельности используется всесторонний, объективный анализ:

представленных муниципальным служащим документов, указанных в статье 15 Закона Пермской области;

при необходимости – пояснений муниципального служащего;

иных документов, подтверждающих, что опыт и знание работы                         в должностях руководителей и специалистов на предприятиях,                       в учреждениях и организациях, период которой предлагается                         к включению в стаж муниципальной службы, необходимы муниципальному служащему для исполнения обязанностей                                по замещаемой должности муниципальной службы.

8.Решение комиссии принимается большинством голосов присутствующих на ее заседании членов комиссии путем открытого голосования. При равенстве голосов решающим считается голос  председательствующего на заседании комиссии. 

9.По результатам заседания комиссия принимает одно                          из следующих решений:

признать, что полученный опыт и знание работы в должностях руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях                              и организациях необходимы муниципальному служащему                            для исполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, и рекомендовать председателю городской Думы включить в стаж муниципальной службы муниципальному служащему указанные периоды работы в соответствии с частью 3 статьи 13 Закона Пермской области;

признать несоответствие полученного опыта и знания работы                 в должностях руководителей и специалистов на предприятиях,                            в учреждениях и организациях опыту и знанию, необходимым муниципальному служащему для исполнения обязанностей                         по замещаемой должности муниципальной службы;

признать отсутствие документов, подтверждающих, что опыт                и знание работы в должностях руководителей и специалистов                        на предприятиях, в учреждениях и организациях необходимы муниципальному служащему для исполнения обязанностей                           по замещаемой должности муниципальной службы.

10.Повторное рассмотрение вопроса о включении в стаж муниципальной службы других видов деятельности (отдельных периодов работы) возможно в случае представления муниципальным служащим документов, ранее не рассмотренных на заседании комиссии.

При предоставлении иных документов, обосновывающих включение отдельных периодов работы в стаж муниципальной службы, муниципальный служащий подает новое заявление                              с приложением соответствующих документов, заверенных                                в установленном порядке.

11.Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председательствующим на заседании и секретарем комиссии. Выписка из протокола комиссии доводится до сведения муниципального служащего секретарем комиссии в течение пяти рабочих дней со дня принятия решения.  

12.Решение комиссии, указанное в абзаце втором пункта 9 настоящего Положения, является основанием для издания председателем городской Думы соответствующего муниципального правового акта, проект которого готовится структурным подразделением, в ведении которого находятся кадровые вопросы,                  в течение пяти рабочих дней со дня принятия решения комиссией. 

Днем включения в стаж муниципальной службы других видов деятельности считается дата издания муниципального правового акта председателем городской Думы.

13.Выписка из протокола комиссии и копия муниципального правового акта председателя городской Думы о включении в стаж муниципальной службы других видов деятельности приобщаются                     к личному делу муниципального служащего.

Материалы комиссии подлежат учету и хранению секретарем комиссии в соответствии с действующим архивным законодательством.

	Приложение

к Положению о комиссии 

по вопросам включения

в стаж муниципальной службы муниципальным служащим

Березниковской городской

Думы других видов деятельности


(форма)

	В комиссию по вопросам включения в стаж муниципальной службы муниципальным служащим Березниковской городской Думы других видов деятельности 

от ___________________________________

           Ф.И.О., должность муниципального служащего  


ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с частью 2 статьи 16 Закона Пермской области от 09.08.1999 № 580-86 «О стаже государственной гражданской службы Пермского края, стаже муниципальной службы в Пермском крае» прошу включить в стаж муниципальной службы периоды работы:

с ______________ по _____________ - _________________________________________________________

                                                                     (должность и название организации)

с ______________ по _____________ - _________________________________________________________

                                                                     (должность и название организации)

В указанный период работы исполнял(а) следующие обязанности: 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________                                                         (содержание обязанностей в трудовой деятельности)

Опыт и знания, приобретенные в вышеуказанный(е) период(ы) работы, необходимы мне для исполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы    ____________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________                                          
(перечислить обязанности в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего )
Приложение: (прилагаются документы, указанные в статье 15 Закона Пермской области от 09.08.1999                         № 580-86 «О стаже государственной гражданской службы Пермского края, стаже муниципальной службы                    в Пермском крае»)

Подпись, дата                                                                                   ».
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