                                                                                                                              Приложение к приказу от 30.12.2022г. № 25-од
ПЛАН

по противодействию коррупции в Контрольно-счетной палате муниципального образования «Город Березники» 

на 2023 год.
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемые результаты

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.

	1.1.
	Подготовка отчета о выполнении планов противодействия коррупции, его размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте Березниковской городской Думы в разделе КСП.
	Петухова Л.Б.
	До 15 февраля года, следующего за отчетным.
	Повышение открытости деятельности Контрольно-счетной палаты по противодействию коррупции, информирование населения о проводимых мероприятиях, достигнутых результатах.
Наличие размещенного отчета о выполнении плана противодействия коррупции в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	1.2.
	Предоставление информационных материалов и сведений в рамках антикоррупционного мониторинга.
	Зотова С.Г.
	По мере необходимости в установленные нормативными правовыми актами сроки.
	Выработка предложений и принятие мер по совершенствованию работы КСП г.Березники по противодействию коррупции.

	1.3
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции 
	Зотова С.Г.
	Постоянно
	Своевременное оперативное реагирование  на коррупционные нарушения в КСП г.Березники и обеспечение соблюдения принципа неотвратимости юридической ответственности за коррупционные и иные правонарушения.

	2.
	Обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов.

	2.1.
	Анализ сведений, представляемых при приеме на службу, лицами, претендующими на замещение муниципальной должности.
	Зотова С.Г.
	Постоянно
	Выявление случаев нарушений требований антикоррупционного законодательства, в том числе в части конфликта интересов.

	2.2.
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих КСП и урегулированию конфликта  интересов 


	Петухова Л.Б.
	Постоянно
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими КСП ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному (должностному) поведению, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции, а также осуществление мер по предупреждению коррупции

	2.3. 
	Проведение анализа публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в КСП г. Березники.
	Петухова Л.Б.
	Постоянно
	Проверка информации о фактах проявления коррупции в КСП, опубликованной в средствах массовой информации, и принятие необходимых мер по устранению обнаруженных коррупционных нарушений.

	2.4.
	Мониторинг коррупционных рисков, возникающих при реализации КСП своих функций.
	Зотова С.Г.

Петухова Л.Б.
	По мере необходимости
	Определение коррупционных рисков

	2.5.
	Актуализация сведений, содержащихся в анкетах муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Город Березники», о близких родственниках и свойственниках.
	Зотова С.Г.
	Ежегодно в срок до 30 декабря
	Обеспечение и контроль за исполнением требований Распоряжения Правительства РФ от 20.11.2019 № 2745-р, Указа Президента РФ от 29.06.2018 №378.

	2.6.
	Организация контроля за соблюдением муниципальными служащими КСП обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры или других государственных органов обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. Организация регистрации и рассмотрения данных уведомлений
	Петухова Л.Б.
	Постоянно
	Выявление случаев неисполнения муниципальными служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры или других государственных органов обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

	2.7.
	Проведение консультаций, оказание методической помощи, связанной с применением на практике требований законодательства в сфере противодействия коррупции. Разъяснение законодательства о муниципальной службе в части соблюдения ограничений, запретов, исполнения обязанностей, установленных для муниципальных служащих лиц
	Зотова С.Г.

Петухова Л.Б.
	Постоянно, при поступлении гражданина на муниципальную службу, при замещении муниципальной должности в КСП.
	Повышение информированности и ответственности муниципальных служащих КСП

	2.8.
	Информирование населения города Березники через официальный сайт об организации приема жалоб и обращений физических и юридических лиц о фактах совершения коррупционных правонарушений
	Петухова Л.Б.
	Постоянно
	Принятие необходимых мер по информации о фактах проявления коррупции, содержащейся в обращениях граждан и организаций

	2.9.
	Обеспечение соблюдения законодательства в сфере защиты персональных данных и их правомерного использования.
	Зотова С.Г.

Петухова Л.Б.


	Постоянно
	Создание условий по предотвращению совершения муниципальными служащими коррупционных и иных правонарушений


	3.
	Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд.

	3.1.
	Обеспечение соблюдения законодательства, регулирующего осуществление закупок для муниципальных нужд
	Петухова Л.Б.
	Постоянно, при размещении заказов
	Применение по каждому случаю конфликта интересов мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации

	3.2.
	Осуществление внутреннего финансового контроля в части закупочных процедур.
	Петухова Л.Б.
	Постоянно
	Обеспечение соблюдения законодательства, регулирующего осуществление закупок для муниципальных нужд

	4.
	Совершенствование предусмотренных Федеральным законом от 3 декабря 2012г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» порядка осуществления контроля за расходами и механизма обращения в доход Российской Федерации имущества, в отношении которого не предоставлено сведений, подтверждающих его приобретение на законные доходы; обеспечение полноты и прозрачности представляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	4.1.
	Организация представления лиц, замещающие муниципальные должности и муниципальными служащими КСП сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, в том числе организация проверки представленных сведений


	Зотова С.Г.
	В соответствии с действующим законодательством
	Выявление нарушений законодательства Российской Федерации о муниципальной  службе и о противодействии коррупции. Пресечение коррупционных правонарушений.

	4.2.
	Организация контроля за расходами лиц, замещающие муниципальные должности  и муниципальных служащих КСП
	Зотова С.Г.
	В соответствии с действующим законодательством
	Выявление несоответствия доходов лиц, замещающие муниципальные должности и  муниципального служащего КСП и членов его семьи.

	4.3.
	Организация приёма сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых лица, замещающие муниципальные должности и муниципальные служащие КСП размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать.

Обеспечение контроля за  своевременностью представления указанных сведений
	Петухова Л.Б.
	В установленные правовыми актами сроки
	Обеспечение своевременного исполнения обязанности по представлению сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов  в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых лица, замещающие муниципальные должности и муниципальные служащие КСП размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать.

	4.4.
	Проведение анализа и проверки  соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе:
	
	
	

	
	- обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с Федеральным законом 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
	Зотова С.Г.
	Постоянно
	Выявление случаев неисполнения лицами, замещающие муниципальные должности и муниципальными служащими КСП обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы

	
	- установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка 
	Петухова Л.Б.
	Постоянно
	Выявление случаев неисполнения лицами, замещающие муниципальные должности и муниципальными служащими КСП установленного порядка сообщения о получении подарка

	
	- требований Федерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
	Петухова Л.Б.
	По мере необходимости
	Соблюдение лицами, замещающие муниципальные должности и 
муниципальными служащими КСП ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, о противодействии коррупции

	
	- обязанности получения лицами, замещающими муниципальные должности Контрольно-счетной палаты города Березники разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости).
	Зотова С.Г. 
	По мере необходимости
	Выявление случаев неисполнения лицами, замещающие муниципальные должности КСП обязанности получения

разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости).

	4.5.
	Принятие мер по предотвращению конфликта интересов, в том числе после ухода лица, замещающего муниципальную должность и служащего с муниципальной службы.
	Зотова С.Г.


	По мере необходимости
	Обеспечение соблюдения лицами, замещающие муниципальные должности и муниципальными служащими КСП ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному (должностному) поведению, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции, а также осуществление мер по предупреждению коррупции

	5.
	Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания.

	5.1. 
	Обучение муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	Зотова С.Г.
	По мере организации обучения
	Повышение квалификации муниципальных служащих в области противодействия коррупции

	5.2.
	Участие муниципальных служащих КСП в семинарах, совещаниях и иных мероприятиях по вопросам противодействия коррупции.
	Зотова С.Г.
	По мере организации мероприятий
	Повышение уровня информированности муниципальных служащих в области противодействия коррупции с целью профилактики коррупционных проявлений

	5.3.
	Организация изучения муниципальными служащими КСП федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, положений Национальной стратегии противодействия коррупции и других нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции.
	Зотова С.Г.

Петухова Л.Б.
	Постоянно
	Повышение информированности муниципальных служащих КСП

	5.4.
	Изучение практики успешной реализации антикоррупционных программ в органах местного самоуправления Пермского края.
	Зотова С.Г.

Петухова Л.Б..
	Постоянно
	Повышение уровня информированности муниципальных служащих в области противодействия коррупции с целью профилактики коррупционных проявлений.

	5.5.
	Корректировка должностных инструкций лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих КСП при изменении законодательства в сфере противодействия коррупции.
	Зотова С.Г.


	По мере необходимости
	Создание условий по предотвращению совершения лицами, замещающие муниципальные должности и муниципальными служащими КСП коррупционных и иных правонарушений.

	5.6.
	Проведение антикоррупционной работы среди кандидатов на вакантные должности лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальной службы КСП.
	Зотова С.Г.

Петухова Л.Б.
	Постоянно
	Формирование нетерпимого отношения граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, к проявлениям коррупции.

	6.
	Систематизация и актуализация нормативно-правовой базы по вопросам противодействия коррупции, устранение пробелов и противоречий в правовом регулировании в области противодействия коррупции.

	6.1.
	Своевременная разработка (корректировка) нормативных правовых актов Контрольно-счетной палаты города Березники (далее – КСП) в сфере противодействия коррупции в связи с развитием федерального и краевого законодательства.
	Зотова С.Г.

Петухова Л.Б.
	По мере необходимости
	Совершенствование нормативной правовой базы по созданию системы противодействия коррупции. 

	6.2.
	Актуализация действующих нормативно-правовых актов КСП в связи с изменениями организационной структуры.
	Петухова Л.Б.
	Постоянно
	Совершенствование нормативной правовой базы по созданию системы противодействия коррупции.

	6.3.
	Размещение на официальном сайте Березниковской городской Думы в  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - официальный сайт) текстов подготовленных нормативных правовых актов КСП.
	Петухова Л.Б.
	Постоянно
	Выявление и исключение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах, их проектах и иных документах.

	6.4.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов КСП
	Петухова Л.Б.
	Постоянно
	Выявление и исключение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах, их проектах и иных документах.

	6.6.
	Своевременное устранение коррупциогенных факторов, выявленных органами прокуратуры города Березники, Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Пермскому краю в нормативных правовых актах и их проектах.
	Зотова С.Г.

Петухова Л.Б.
	В течение срока, указанного в представлении (предписании)
	Исключение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах, их проектах и иных документах.
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